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日本で働くことを決めたきっかけ
Question

1

中野工業を選んだ理由と
現在の仕事内容

Question

2

研修やサポートは？中野工業はどんな会社？
資格取得に向けた勉強をサポートしていただいています。試験は日本語で受ける
ので、専門的な日本語研修も中野工業で受けています。
また、日本は安全基準が非常に高く、常に“安全第一”が徹底されているので、
安心して仕事ができる点もありがたいです。

Question

3

CTクレーンやユンボ、ジブクレーンなど、特殊な建設
機械を扱える環境が整っているからです。中野工業
では実践的に学べる場があり、まさに最高の経験が
できると思いました。
現在は鉄塔の組立や山の表面を機械で掘る作業を
しています。大変な仕事ですが、丁寧に教えてもら
えるので慣れてくれば難しくなく、楽しみながら勉強し
仕事できています。

アデク ラムダン
ADEX RAMDAN

インドネシア出身
 2022年来日
 2022年入社

素晴らしい
経験と学びが
得られます!

日本は発展した立派な国で、建設技術も世界トップ
レベルです。その技術を学びたいと思い日本に来ました。
日本で取得する資格は世界中で通用しますし、
インドネシアの多くが日系企業なので、母国に帰って
活かすことができます。最低でも3年間は経験を積み、
資格や知識を持ち帰ってインドネシアの発展に貢献し
たいと考えています。



管理者の声

免許取得により、現場への移動時における既存
ドライバーの負担軽減につながるほか、休日の買い物
など日常生活においても行動の自由度が高まり、
利便性の向上にも寄与しています。
また、社用車については一定のルールのもと私用利用
も認めており、外国人社員が安心して働ける環境づ
くりを進めています。

株式会社  中野工業 活躍する外国人スタッフの
インタビューはこちら！
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非常に高いレベルの
スキルを持って

現場で活躍しています！
そのワケをお伝えします

運転免許取得をサポート！！

行動範囲と業務の幅を広げる支援

アデクさんは入社当初から優秀で、一人で仕事を完結できる力を
持っていました。そのため、周囲に頼ることが少ないタイプでした。しかし
業務を重ねる中で、周囲に頼る経験や年上の後輩の指導を通じ、人間関係
の築き方に変化が生まれました。現在は周囲への気配りや判断力に
も優れ、社内のコミュニケーションの要となる存在へと成長しています。
特にインドネシア出身の外国人社員への伝達役として、欠かせない存在
となっています。休日には後輩を連れて外出するなど関係も深まり、職場
全体の一体感にもつながっています。努力を重ねて運転免許も取得し、
今後は班長候補としての活躍も期待しています。そうした成長を見守れる
ことが、私たちの喜びにもつながっています。

プレイングマネージャーとしても期待
 

外国人社員が日本での生活と仕事の幅を広げら
れるよう、当社では自動車免許の取得を支援して
います。特定技能の外国人社員12名のうち、これ
まで運転できるのは2名のみでしたが、この度、
アデクさんが日本の普通自動車免許を取得しま
した。会社が教習所費用を負担し、その挑戦を
後押ししています。外国免許から日本免許への切替
えは手続きが煩雑であり、さらに近年は試験も厳
格化されていることから、教習所で新規取得する
ケースが増えています。
当社では、本人の希望に応じ
母国での運転免許取得状況
を踏まえ「外国運転免許から
日本の運転免許への切替え
（外免切替）での取得」
と「日本での自動車
教習所へ通っての
取得」いずれの場合
もサポートを行っ
ています。

国際事業部
部長中野 香奈子

コミュニケーション力UP!

中野工業で活躍するインドネシアのスタッフ
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