
ベトナムに比べて日本はとても発展していて、きれいな
国です。歴史も深く、昔から憧れていました。
そんな日本で働いてみたいと思い、来日を決めました。
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ファム ホング コング
PHAM HONG CONG

ベトナム出身
 2018年来日
2022年入社

日本で働くことを決めたきっかけ
Question

1

中野工業を選んだ理由と
現在の仕事内容

Question

2

中野工業の好きなところ教えて
職場はとても明るく、みんな優しいです。
仕事で疲れていても、みんな笑っていてとても良い雰囲気です。
日本語は難しいですが、会社の方が教えてくれたり、沢山話しかけてくれて
とても感謝しています。

安心して
働ける環境が
整っています!

Question

3

同じような建設業の会社はいくつもありますが、中野
工業は“安全”で“生活面のサポート”も充実しています。
そして給料もとても良いです。安心して働ける環境が
整っていると感じました。現在は送電鉄塔の建設工事に
携わっています。現場ではユンボを操縦したり、鉄塔の
組み立てを行うチームで作業しています。自分が手がけた
鉄塔が完成したときは本当にうれしく、次の現場への
意欲が湧きます。



管理者の声

彼らの活躍が中野工業を支えています
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特定技能2号は在留資格の更新を重ねながら長期
就労が可能となり、家族と一緒に日本で安心して
暮らす道も開ける資格です。当社では、合格時には
祝い金を贈り、全社員でその努力を心からたたえ
ました。外国人社員が懸命に挑戦する姿は職場全体の
刺激となり、後に続く社員の目標にもなっています。

株式会社  中野工業 活躍する外国人スタッフの
インタビューはこちら！

〒523-0814 滋賀県近江八幡市南本郷町1-64-10
TEL：����-��-����　FAX：����-��-����
https://nakano.shiga.jp/

非常に高いレベルの
スキルを持って

現場で活躍しています！
そのワケをお伝えします

国際事業部
部長中野 香奈子

ファム ホング コングは、高い日本語力と行動力で職長資格も
取得し、日常業務において責任のある立場で活躍しています。
また、社内外の外国人とのネットワークを広げ、サッカークラブ
の設立を提案し、会社も賛同してユニフォームを用意しました。
自動車免許取得のための通学や休日のクラブ活動時には、
社員が自発的に送迎するなど、日常の支え合いも自然に
生まれています。その存在が職場の雰囲気を和らげ、社員たち
の言葉遣いや協力意識にも良い変化をもたらしています。
私たちも家族のような気持ちで成長を見守っています。

現場を支え、仲間をつなぐ力
ともに成長する中野工業の職場
 

特定技能�号取得！！祝

私たちは、外国人材が将来像を描きながら成長
できる環境づくりに力を入れています。ベトナム
出身のファム ホング コングは日本で働き続ける
ために特定技能2号を目指していましたが、このほど
難関試験をクリアし、合格することができました。
特定技能2号の取得は何より本人の強い意志と
日々の努力の積み重ねがあってこそ実現したもので
すが、会社としてもその挑戦を支えてきました。安
全教育を伴う日々の業務自体が高度な知識習得に
つながるだけではなく、講習受講や試験時の勤務
調整、送迎などのサポートも行いました。

特定技能2号を目指せる環境づくり
資格取得を支える育成環境


